
Квалификационные требования к претендентам на должности 
педагогических работников. 
 

Требования, предъявляемые к педагогическим работникам в 
квалификационных характеристиках, направлены на повышение 
результативности педагогического труда, трудовой активности, деловой 
инициативы и компетентности, наиболее полное использование 
профессионального и творческого потенциала педагогических работников, 
рациональную организацию труда и обеспечение его эффективности. 
К претендентам на должность профессора предъявляются следующие 
квалификационные требования: 

•  высшее профессиональное образование; 
•  стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет; 
•  ученая степень кандидата/доктора наук и/или ученое звание 

доцента/профессора и/или почетное звание Народного артиста РФ, Народного 
художника РФ, Заслуженного деятеля искусств РФ. 

На должность профессора могут быть приняты лица, не имеющие ученой 
степени кандидата/доктора наук и/или ученого звания, но имеющие почетное 
звание, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или работы в 
организациях по направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности Института, и избранные в установленном 
порядке по конкурсу на замещение соответствующей должности.  

Замещение должности профессора допускается педагогическими 
работниками Института, которые  не имеют ученого звания профессора, но 
имеют ученое звание доцента, стаж работы в должности доцента/профессора 
не менее 5 лет и ведут активную работу по обеспечению учебно-методической 
базы Института, подготовке издательских и выставочных проектов Института, 
участвуют в выпуске спектаклей на профессиональных сценических 
площадках, в выпуске учебных и дипломных спектаклей Института, а также 
являются руководителями дипломных проектов студентов Института. 
Избрание производится в установленном порядке по конкурсу на замещение 
должности педагогического работника.  
         2. К претендентам на должность доцента предъявляются следующие 
квалификационные требования: 

•  высшее профессиональное образование; 
•  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет; 
•  ученая степень кандидата/доктора наук и/или ученое звание доцента 

/профессора, старшего научного сотрудника и/или почетное звание 
Заслуженного артиста РФ, Заслуженного художника РФ, Заслуженного 
работника культуры РФ, Заслуженного работника высшей школы РФ. 

На должность доцента могут быть приняты лица, не имеющие ученой 
степени кандидата/доктора наук и ученого/почетного звания, но имеющие 
стаж  научно-педагогической работы не менее 3 лет или работы в организациях 
по направлению профессиональной деятельности, соответствующей 



деятельности Института, и избранные в установленном порядке по конкурсу 
на замещение соответствующей должности. 

Замещение должности доцента допускается педагогическими 
работниками Института,  которые не имеют ученой степени кандидата/доктора 
наук и/или ученого/почетного звания, но имеют стаж работы в должности 
старшего преподавателя/доцента не менее 5 лет и ведут активную работу по 
обеспечению учебно-методической базы Института, подготовке издательских 
и выставочных проектов Института, участвуют в выпуске спектаклей на 
профессиональных сценических площадках, в выпуске учебных и дипломных 
спектаклей Института, а также являются руководителями дипломных проектов 
студентов Института. Избрание производится в установленном порядке по 
конкурсу на замещение должности педагогического работника.  

3. К претендентам на должность старшего преподавателя предъявляются 
следующие квалификационные требования: 

•  высшее профессиональное образование; 
•  стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой 

степени кандидата наук — не менее 1 года. 
4. К претендентам на должность преподавателя предъявляются 

следующие квалификационные требования: 
•  высшее профессиональное образование; 
•  стаж научно-педагогической работы не менее 1 года, при наличии 

послевузовского профессионального образования (аспирантура, ассистентура-
стажировка) или ученой степени кандидата наук — без предъявления 
требований к стажу работы. 
 


